o Eficiente y facil

Control Laboral a5 un sistoma para 1
geslion de horarios lalorales en ampresas
con ol Guie podras coordinar a todos los

trabadones de manera facil y rapida

Obligacién segun La ley o

Tedas las empresas lenen obligacian de
recsirar aiaramaonio Las horas b ll:lu'llu'll: 145
ohiz sus ampleados sequn la legisiacion
labaral vigents. normaltiva ART 35.5 de RDL
252018, de 23 de Octubre.

@ Para cualquier empresa

Pymmy.ﬁutﬁmms puedlen gestionar las
jornadas de sus emploados v cumplir Lla
normativa laboral <in complicacionss

Su enmpress curnplicd la ley de manera facil
y econdmica.

Proteccidn de datos SSL o

Proteccidon de datos o travies do protloco-
los de seguridad SSL y servidores CLOUD

Taxda la informacican sé almacena de
manera segura on la nube

Linea
Informatica

Sistema de
control horario
de empleados

CONTRATALO
YA DESDE

EUROS

@ Control diano de lodo su personal;
haras, vacacionas y Bajos

2 Pusde evitar multas qua van dascoe
GO0 0 6.000 BUMSE,

@ Genera informes on cualquier
momento con verlficacion Juridica,

@ Erwvia a todos los empleados a final de
ms suU registro da horas tal Y COMmo
axige la Loy,

2 Plataferma multidispesitive
compatible con Andraid & 1035,

% Contritalo ya desde 19 suros al mes.
Sus trabajadores sélo

necesitaran un smartphone
o una tablet

www._lineainformatica.org
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cont I'&f]_ la b(j ra [ [ Firma de documentos

© :Sabes cuénto tiempo destinan tus
administrativos en organizar los
documentos de las relaciones
laborales?

Con nuestro modulo de firma los empleados
podran gestionar facilmente la firma de

documentos legales, agilizando tediosas
labores administrativas.

« Ewvita la acumulacion de documentos.
« Eficar metodo de gestion y organizacion documental.
 Ahorro en recursos, liempo y labores administrativas.

« Reduce los tiempos en hasta un go%!

« Disminuye el uso de papel y contribuye con el medio ambiente.

contrellabora

contr™®

5 con una interfaz sencilla

npleados podran nar todo tipe de documen

o &
D e y eficaz. doncde
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125 de marera intuitiva
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Wisualiz '||:,I'-’|| i COCu- Protacolos de s

mentos legales cifrado de datos

FID

Sistema de control RRHH @l En la nube

aba- Daocument

ibles

16 C 05 A

res administrativ

desde cualguier lugar,

o
w O Tipo de documentos
‘- t‘ﬁj . « Contratos loborales, « Entrega de nominas.
« Condiciones laborales. < Auforizociones de cuenta,
# Acuerdas de confidencialidod, # Comunicaciones loborales,
¥ Ofertas de trabgjo. + Permisos de vacaciones.
« Prevencion de riesgos (aborales. = Procedimientos legoles.
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